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1. KORPERBEHINDERTENZENTRUM BORCHERSWEG

1.1 Geschichte und Entwicklung

Im Herbst des Jahres 1969 nahmen die Forderschule Schwerpunkt Kérperliche und
Motorische Entwicklung und die Tagesstatte in Oldenburg im Gebaude der ehemali-
gen Volksschule Tweelbéke zunachst mit 6 Kindern ihre Arbeit auf. Bevor das Zent-
rum am Borchersweg gegrindet wurde, gab es fir Kinder und Jugendliche mit kor-
perlichen Beeintrachtigungen in dieser Region keine angemessene Forderung. Viele
dieser Kinder wurden damals gar nicht beschult. Einige waren in regularen Schulen
oder Sonderschulen untergebracht, ohne jedoch die Hilfe zu erhalten, die sie auf
Grund ihrer Beeintrachtigung brauchten. Die erfolgreiche Forderung der Kinder durch
die Schule und die Tagesstatte sprach sich sehr schnell bei den Eltern dieser Kinder
herum, sodass das Geb&ude der alten Volksschule schon bald zu klein wurde. 1977,
1985 und 2006 erfolgten Erweiterungsbauten. Heute sind es uber 250 Kinder und
Jugendliche die vom Kindergarten bis zur Schulentlassung die Einrichtung besuchen.
Hierin eingerechnet sind die 65 Kinder, die den Sonderkindergarten und die Integra-
tionsgruppen des Kindergartens der Tagesstatte besuchen.

Die Tragerschaft der Tagesstatte Ubernahm das Diakonische Werk Oldenburg, die
der Schule die Stadt Oldenburg.

Inzwischen gehéren zum Korperbehindertenzentrum Borchersweg das Forderzent-
rum (Schule, Mobile Dienste, Integration und Kooperation) sowie Tagesstatte, The-
rapie und Kindergarten.

1.2 Raumlichkeiten

Die Schule im Korperbehindertenzentrum wurde fir zehn Klassen konzipiert. Des-
halb verfligte es bis 2006 tber 10 Klassenraume mit je einem Gruppenraum fur Diffe-
renzierungszwecke, wie fur Férderschulen Schwerpunkt Kérperliche und Motorische
Entwicklung notwendig und ublich.

Durch den Zuwachs an Schilerinnen und Schilern erhohte sich der Bedarf an Klas-
senraumen, sodass 2006 ein Anbau mit 5 neuen Klassenraum inklusive Gruppen-
raumen entstand. Dennoch muss die Schule weiterhin von der Moéglichkeit Gebrauch
machen, 6 Tagesstattenrdume ohne Gruppenraum als Klassenrdume zu nutzen. Die
Tagesstatte ihrerseits belegt die Klassenrdume der Schule fur ihre Gruppenarbeit am
Nachmittag. Funf weitere Klassenrdume sind dadurch entstanden, dass Raume im
Altbau, die dafur nicht vorgesehen waren, und ein Fachraum als Klassenraume ge-
nutzt werden. Auch diese Rdume haben keine Nebenraume. Aul3erdem mussten
Flursticke in Unterrichtsraume aufgeteilt werden, damit wenigstens fir einige Diffe-
renzierungsnotwendigkeiten Raume vorhanden sind.

Die Schule verfigt weiterhin tber folgende Fachrdume: Gymnastikhalle, Werkraum
mit Maschinenraum, Lehrkiiche, Computerraum und Physik/Chemieraum mit 2 Vor-
bereitungsraumen, die zusatzlich noch als Aufbewahrungsort fir technische Medien-
gerate genutzt werden. Der Mitarbeiterraum wird regelmaRig fur Musikunterricht und
-therapie und gelegentlich fir Feiern mit Schilerinnen und Schilern genutzt. Aul3er-
dem stehen noch zwei Raume fur Unterrichtsmaterialien, sowie zwei Pflegerdume
zur Verfigung. Das Lehrschwimmbecken, die Therapierdume sowie den Snoezelen-
raum teilt sich die Schule mit der Tagesstatte.

Im AuRRenbereich stehen den Kindern und Jugendlichen ein Spielplatz, ein Ful3ball-
platz und ein Fahrradparcours zur Verfligung.



1.3 Zusammenarbeit von Schule und Tagesstatte

Schule und Tagesstéatte sind zwei unterschiedliche Einrichtungen mit zwei verschie-
denen Tragern und eigener sachlicher Ausstattung. Fir die Schule gilt die Schul-
pflicht, der Besuch der Tagesstatte ist freiwillig. Die Schilerinnen und Schiler koén-
nen nach dem Unterricht die Tagesstatte besuchen, sie erhalten dort Mittagessen,
haben die Moglichkeit Hausaufgaben anzufertigen und nehmen eine sozialpadagogi-
sche Betreuung und Férderung in Anspruch.

Viele Therapeutinnen und Therapeuten sowie Erzieherinnen und Erzieher sind so-
wohl in der Schule als auch in der Tagesstatte tatig. Durch diese vielfaltige Verzah-
nung beider Einrichtungen wird eine Vereinheitlichung der Foérder- und Erziehungs-
ziele und eine Absprache Uber die Wege dorthin ermdglicht. Auch die Therapeutin-
nen und Therapeuten eines Kindes oder Jugendlichen wechseln nicht, wenn ein Tell
der Therapie in der Schulzeit und ein anderer in der Tagesstattenzeit durchgefihrt
wird.

Fur Absprachen zwischen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus Schule und Ta-
gesstatte steht mittags nach Unterrichtsschluss ein kurzer Zeitraum zur Verfigung.
AulRerdem findet jeweils am ersten Mittwoch eines Monats zwischen dem Klassen-
team der Schule und dem Gruppenteam der Tagesstitte eine gemeinschaftliche
Forderplanbesprechung statt, die der Festlegung der Forder- und Erziehungsziele
dient.

Padagogische Informationsgesprache uber die Probleme einzelner Kinder und Ju-
gendlicher finden jeweils dienstags ab 11.45 Uhr statt (siehe 7.1 Beratungslehrerin).
Einmal wochentlich treffen sich Tagesstatten- und Schulleitung zu einer "Hauskonfe-
renz".

1.3.1 Arztin / Arzt der Tagesstitte

Die Tagesstatte hat zur Untersuchung der Kinder und zur Beratung der Eltern und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Arztin/Arzt als Honorarkraft angestellt.

Die Arztin/Der Arzt fuhrt fur alle neu aufgenommenen Kinder in der Tagesstatte eine
Erstuntersuchung durch. Darliber hinaus werden anlassbezogene Untersuchungen
auf Wunsch von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen ggf. auch Eltern vorgenommen. Die
Untersuchungen finden im Beisein der Eltern und einer Therapeutin statt. Im An-
schluss an die Untersuchung wird mit allen Beteiligten in einem Gespréch tber wei-
tere Forderbedurfnisse und Maflinahmen beraten.

Auch fur Schulkinder, die nicht die Tagesstatte besuchen, besteht die Mdglichkeit bei
bestimmten medizinischen oder therapeutischen Fragestellungen von der Arztin der
Tagesstatte untersucht zu werden. Die Planung und Organisation erfolgt durch die
Therapie.

1.3.2 Psychologischer Dienst der Tagesstatte

Die Tagesstatte beschaftigt eine Psychologin auf Honorarbasis, die mit unterstit-
zungsbedurftigen Kindern in Diagnostik und Spieltherapie arbeitet. Ebenso berat sie
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Tagesstatte und nimmt an den padagogi-
schen Informationsgesprachen teil. Die Psychologin fuhrt Elterngesprache und El-
ternberatungen durch, wenn sich dies aus der Arbeit mit den Kindern oder aus den
padagogischen Informationsgesprachen ergibt. Auch Mitarbeiter der Schule bzw.
Klassenteams konnen bei Einzelproblemen mit Kindern, die in der Tagesstétte an-
gemeldet sind, ihren Rat einholen.



2. DAS FORDERZENTRUM

Das Forderzentrum Borchersweg (Schule, Mobile Dienste, Integration und Koopera-
tion) ist zustandig fur Kinder und Jugendliche mit korperlichen Beeintrachtigungen,
die in Stadten und Landkreisen wohnen, die sich zur Schultrdgerschaft zusammen-
geschlossen haben (die Stadte Oldenburg und Delmenhorst, sowie die Landkreise
Oldenburg, Ammerland und Wesermarsch). Die federfuhrende Schultragerin fur die
kommunalen Schultrager ist die Stadt Oldenburg.

2.1 Forderschule Schwerpunkt Korperliche und Motorische Entwicklung

2.1.1 Schiilerschaft

In die Forderschule Schwerpunkt Koérperliche und Motorische Entwicklung werden
Kinder und Jugendliche aufgenommen, die wegen ihres umféanglichen sonderpada-
gogischen Forderbedarfs im Bereich der korperlichen und motorischen Entwicklung
in anderen allgemein bildenden Schulen nicht ausreichend geférdert werden kénnen.
Sie werden im Primar- und Sekundarbereich | unterrichtet. Im Schuljahr 2008/09 wur-
den 202 Schulerinnen und Schiler in 25 Klassen beschult.

Etwa 75 % der Schilerinnen und Schiler haben cerebrale Bewegungsstorungen:

Die durch eine Hirnverletzung verursachten Bewegungsstorungen sind in inrem Er-
scheinungsbild und Schweregrad unterschiedlich. Zu diesen Bewegungsstérungen
kénnen weitere Beeintrachtigungen und Behinderungen hinzukommen wie Sprach-
behinderungen, Stérungen der Feinmotorik und der Wahrnehmung, Reizoffenheit,
Konzentrationsstorungen, Hyperaktivitat und/oder Intelligenzbeeintrachtigungen.

Die ubrigen Schulerinnen und Schiler haben verschiedene Krankheitsbilder und Be-
eintrachtigungen wie: Spina bifida, Muskeldystrophie, Stoffwechselerkrankungen,
Missbildungen, organische Erkrankungen und andere korperliche Beeintrachtigen,
die das schulische Lernen erschweren.

2.1.2 Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs / Aufnahmekrite-

rien

Fur die Aufnahme in die Férderschule Schwerpunkt Korperliche und Motorische Ent-

wicklung ist die Feststellung des entsprechenden sonderpéddagogischen Férderbe-

darfs notwendig. Dazu werden die Fahigkeiten, Fertigkeiten und Lernvoraussetzun-
gen des Kindes durch Beobachtungen, informelle Gesprache, medizinische und test-
psychologische Untersuchungen ermittelt und in einem Gutachten zusammenge-
fasst. Auf dieser Grundlage trifft die Landesschulbehoérde die Entscheidung tber den

Forderort, den Umfang der Férderung und den Bildungsgang. Fur ein Kind mit einer

korperlichen Beeintrachtigung gibt es mehrere Anlasse in der Schule Borchersweg

aufgenommen zu werden:

e Zur Aufnahme bei Einschulung stellen die Erziehungsberechtigten den Antrag auf
Feststellung des sonderpadagogischen Foérderbedarfs. Das Verfahren lauft dann
den Verordnungen entsprechend ab. Dazu wird an unserer Schule im Mérz ein
mehrtagiger Probeunterricht durchgefihrt.

e Besucht ein Kind eine andere allgemein bildende Schule (auf3er der Férderschule
Schwerpunkt Kérperliche und Motorische Entwicklung) und die Erziehungsberech-
tigten oder Lehrkréfte vermuten, dass es durch eine korperliche Beeintrachtigung
in seinem Lernverhalten gehemmt wird, kdnnen die Erziehungsberechtigten oder
die derzeit besuchte Schule einen Antrag auf Feststellung des entsprechenden
Forderbedarfs stellen. Dazu wird das Kind in der Regel in seiner gewohnten
Schulumgebung auch unter Einbeziehung der Empfehlungen von Fachleuten (Arz-
te, Gesundheitsamt, Mobile Dienste, Therapeuten, schulpsychologischer Dienst,
Jugendamt, etc.) Uberprift. AuRerdem ist es moglich, dass zur Uberpriifung ein



zwei- bis dreiwtchiger Probeunterricht an unserer Schule jeweils eine Woche nach
den Oster- bzw. Herbstferien genutzt wird. Das Verfahren lauft den Verordnungen
und Beschliissen entsprechend ab.

Eine Aufnahme an die Forderschule Borchersweg erfolgt nur bei Uberwiegend kor-

perlichen Beeintrachtigungen. Dabei sind vor allem padagogische Kriterien und nicht

ausschlief3lich medizinische Diagnosen ausschlaggebend. Hierzu einige Beispiele:

e Schulerinnen und Schiler mit einer motorischen Koordinationsschwache werden
nur dann aufgenommen, wenn die Beeintrachtigung Einfluss auf viele andere
Lern- und Entwicklungsbereiche hat.

e Bei einer (schwerwiegenden) globalen Entwicklungsretardierung wird an die For-
derschulen Schwerpunkte Geistige Entwicklung oder Lernen verwiesen.

e Schulerinnen mit AD(H)S werden nur bei gleichzeitiger mangelnder Handlungs-
planung und / oder deutlichen feinmotorischen Stérungen aufgenommen.

e Bei einigen Erkrankungen (z.B. Hypotonie, Minderwuchs) ist eine Aufnahme ab-
hangig vom Auspragungsgrad, einer eventuell vorhandenen oder drohenden
Stigmatisierung oder bei vorhandenen psychischen Auswirkungen der Erkran-
kung.

Eine Aufnahme erfolgt nur, wenn die notwendige Forderung an der zustandigen Re-

gelschule auch mit begleitenden Hilfen (Mobiler Dienst, Integrationsassistenz, Zu-

satzbedarf) nicht gewéhrleistet werden kann. Schilerinnen und Schuler, deren For-
derbedarf z.B. aufgrund aggressiven Verhaltens nicht angemessen aufgefangen
werden kann, werden nicht an der Schule aufgenommen.

Die Erziehungsberechtigten werden friihzeitig hinsichtlich der méglichen schulischen

Entwicklung, der Verhaltensentwicklung, der Tendenz der curricularen Vorgaben und

der Verweildauer an der Schule beraten. Die Kenntnisnahme dartber wird von den

Erziehungsberechtigten durch ihre Unterschrift bestatigt.

2.1.3 Feststellung eines veranderten sonderpadagogischen Forderbedarfs

Im Laufe eines jeden Schuljahres wird von den Lehrkraften, padagogischen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in unterrichtsbegleitender und therapeutischer Funktion, die
mit der FOrderung einer Schulerin / eines Schilers betraut sind, in den Férderplan-/
Klassenteambesprechungen und bei den Zeugniskonferenzen gemeinsam erértert,
ob der festgestellte Forderbedarf einer Schilerin / eines Schulers noch dem tatsach-
lichen Forderbedarf in Bezug auf den Bildungsgang (Kerncurriculum) und den Férde-
rort entspricht. Zeichnet sich im Laufe der Schulzeit eine solche Verdnderung im
Forderbedarf ab, kdnnen sowohl die Klassenkonferenz (bis 15.2.) als auch die Erzie-
hungsberechtigten (jederzeit) einen Antrag auf Feststellung eines veranderten For-
derbedarfs stellen. Das Verfahren lauft dann den Verordnungen entsprechend ab.
Die Schulerin / der Schuler verbleibt entweder mit verandertem Bildungsgang an der
Schule oder es wird eine Umschulung (siehe 2.1.4) angestrebt.

2.1.4 Umschulung

Bei einigen Schilerinnen und Schilern verringert sich der sonderpéadagogische For-
derbedarf im Bereich der korperlichen und motorischen Entwicklung im Laufe der
Schulzeit soweit, dass sie mit hinreichendem Erfolg am Unterricht einer anderen all-
gemein bildenden Schule teilnehmen kdénnen. Dies ist zum Beispiel der Fall,

e wenn die korperliche Beeintrachtigung nicht mehr vorhanden oder maf3geblich ist,
e wenn eine psychosoziale Stabilitat erreicht ist und / oder,

e wenn nur noch geringer oder kein Therapiebedarf mehr vorhanden ist.



Bei einer Umschulung wird darauf geachtet, dass die neue Schule fir die Schiilerin /
den Schiler in Bezug auf die Bewegung und Koérperkraft, auf die Wohnortnahe, auf
die Berufsorientierung und Férdermdglichkeiten passend erscheint. Ebenso wird
frihzeitig Kontakt zur aufnehmenden Schule aufgenommen, den Erziehungsberech-
tigten und Schilern die Méglichkeit einer Hospitation vorgeschlagen und gegebenen-
falls eine Probezeit vereinbart.

Die Schulerinnen und Schiler werden nach einer Umschulung gegebenenfalls vom
Mobilen Dienst (siehe 2.2) begleitet.

2.1.5 Freiwilliges Zurucktreten

Da die Lernstoffvermittlung wegen des individuellen Forderbedarfs der Schilerinnen
und Schiler in den meisten Fallen mehr Zeit in Anspruch nimmt als an anderen all-
gemein bildenden Schulen, stellt man oft nach einiger Zeit fest, dass der durchge-
nommene Unterrichtsstoff nicht mehr den Anforderungen der Kerncurricula dieses
Jahrgangs entspricht. In diesen Fallen wird den Eltern empfohlen, einen Antrag auf
Jreiwilliges Zurtcktreten* zu stellen. Die Schilerinnen und Schuler verbleiben dann
im Klassenverband und werden weiterhin nach ihren individuellen Bedurfnissen un-
terrichtet. So erreicht beispielsweise in diesem Fall ein Schiler die Ziele der Grund-
stufe erst nach funf Schulbesuchsjahren statt nach den vorgesehenen vier Jahren.

Ist der Lernzuwachs einer Schiulerin oder eines Schulers jedoch so gering, dass auch
nach Zurtcktreten die entsprechenden Ziele nicht erreicht werden kdnnen, muss ein
veranderter Forderbedarf festgestellt werden.

2.1.6 Perspektive der schulischen Entwicklung

Ab Klasse 7 ist folgendes Verfahren festgelegt, um fur Schiler, Eltern und auch fur
die Planung in der Schule eine Richtschnur fir die weitere Schullaufbahn jeden
Schulers zu haben.

Als Vorbereitung auf die Zeugniskonferenz (jeweils zum 1. Halbjahr) erstellt die Klas-
senlehrerin/der Klassenlehrer nach Riicksprache mit dem Klassenteam eine Uber-
sicht, aus der hervorgeht, wie lange der Schuler/die Schulerin die Schule noch be-
sucht, ob ein Zuriicktreten, eine Veranderung der curricularen Anforderungen des
Unterrichts oder ein Wechsel in eine andere Schule vorgesehen ist. Aul3erdem sollen
bereits zu diesem Zeitpunkt Uberlegungen im Hinblick auf den nachschulischen
Werdegang (erwarteter Schulabschluss, Beruf bzw. die Berufsausbildung) angestellt
werden. Jeweils zu den folgenden Halbjahreszeugnissen sollen diese Uberlegungen
fortgeschrieben bzw. bei Bedarf korrigiert werden.

Die Ergebnisse sollen jeweils zeitnah mit den Eltern erértert werden.

2.1.7 Abschlusse

An der Schule kdnnen alle Abschliisse erreicht werden, die flr den Sekundarbereich
| vorgesehen sind. Die Schulerinnen und Schiler nehmen an den Abschlussprifun-
gen teil. Die bescheinigten Leistungen auf den Abschlusszeugnissen missen mit den
Leistungen der allgemein bildenden Schulen vergleichbar sein.

2.2 Mobile Dienste

Die Mobilen Dienste Schwerpunkt Korperliche und Motorische Entwicklung und
Schwerpunkt Sehen werden vom Forderzentrum organisiert. Sie werden durch Schu-
len, an denen korperlich beeintrachtigte oder sehgeschédigte Schulerinnen und
Schiler unterrichtet werden, angefordert. Auch Kindergarten koénnen die Mobilen
Dienste anfordern, damit die Einschulung vorbereitet und begleitet werden kann. Die



Lehrkrafte der Mobilen Dienste erstellen Kurzgutachten, in denen der Férderbedarf
beschrieben wird. Diese Kurzgutachten gehen an die meldende Schule mit dem
Hinweis zuriick, welche Lehrkraft von der Leitung des Forderzentrums mit der Durch-
fuhrung des Mobilen Dienstes beauftragt wurde. In Féllen, in denen eine umfangrei-
che, lang andauernde Foérderung durch den Mobilen Dienst erforderlich ist - dies trifft
haufig auf blinde Schilerinnen und Schiler zu - muss das vollstandige Verfahren zur
Feststellung des sonderpadagogischen Férderbedarfs durchgefihrt werden. Der Um-
fang des Einsatzes ist abhangig von der Entwicklung der Beeintrachtigung der Schu-
lerinnen und Schdler.

Aufgabe des Mobilen Dienstes ist die Beratung von Schuilerinnen und Schilern,
Lehrkraften und Eltern. Wichtig in diesem Zusammenhang sind auch die Beratungs-
mafl3nahmen Uber den Umgang mit dem Nachteilsausgleich, die Beschaffung von
Hilfsmitteln, sowie - wenn erforderlich — die Beantragung und der Einsatz von Integ-
rationshelfern. Ein regelmaRiger Nachhilfe- oder Forderunterricht ist nicht Aufgabe
des Mobilen Dienstes. Ausnahme: Bei blinden Schulerinnen und Schilern kann auch
Forderunterricht im gewissen Umfang vom Mobilen Dienst geleistet werden. Wenn
der Férderumfang einer Schilerin oder eines Schulers so grof} ist, dass der Mobile
Dienst ihn nicht gewahren kann, dann muss im Rahmen der Feststellung des For-
derbedarfs eine entsprechende Forderschule empfohlen werden.

Bei Umschulungen von Schiilerinnen und Schilern unserer Schule an eine andere
allgemeinbildende Schule wird der Mobile Dienst Schwerpunkt Kérperliche und Moto-
rische Entwicklung beratend eingeschaltet. Dabei wird auch erortert, inwieweit die
Begleitung durch den Mobilen Dienst notwendig ist.

Der Einsatzbereich des Mobilen Dienstes Schwerpunkt Kérperliche und Motorische
Entwicklung erstreckt sich auf das Einzugsgebiet der Schule. Der Einsatzbereich des
Mobilen Dienstes Schwerpunkt Sehen erstreckt sich auf den nordlichen Teil des Re-
gierungsbezirks.

2.3 Zusammenarbeit mit anderen Schulen

Das Forderzentrum arbeitet auf unterschiedliche Weise mit anderen Schulen zu-
sammen.

Es gibt Kooperationen mit den Grundschulen Krusenbusch und Klingenbergstralie.
Eine Lehrerin arbeitet zurzeit in einer Integrationsklasse in der Grundschule Nadorst.
Sprachsonderunterricht wird von unserer Schule an verschiedenen Grundschulen
erteilt.

Die Schule kooperiert mit der Berufsschule Oldenburg im Bereich Hauswirtschaft und
Gartenbau. (siehe 4.3.3 Berufsvorbereitung)

2.4 Zusammenarbeit mit der Universitat Oldenburg

Die Zusammenarbeit erfolgt im Rahmen des Studiengangs fur das Lehramt Sonder-
padagogik durch die Mitwirkung von Lehrkraften unserer Schule in Seminaren und
die Erteilung von Lehrauftradgen zu unterrichtspraktischen Themen.

Unsere Schule stellt auch zu Zwecken der Unterrichtserprobung fir Studentengrup-
pen spezieller Seminare (z.B. Erstunterricht) Lerngruppen oder Klassen zur Verfu-
gung.

AulRerdem kommen im Zuge der Fachpraktika und des Férderdiagnostischen Prakiti-
kums zwei Mal im Jahr fur die Dauer von vier bis sechs Wochen oder semesterbe-
gleitend Studierende in die Schule, um Unterrichtserfahrungen zu sammeln.



3. PERSONAL DES FORDERZENTRUMS

3.1 Leitung

Die Leitung des Forderzentrums und die Leitung der Férderschule Schwerpunkt Kor-
perliche und Motorische Entwicklung sind identisch. Die Schulleitung besteht derzeit
aus einem Fdrderschulrektor, einer Foérderschulkonrektorin und einem zweiten For-
derschulkonrektor.

3.2 Lehrkrafte

Die Lehrerschaft setzt sich aus Forderschullehrerinnen und -lehrern aller Fachrich-
tungen, Grund- und Hauptschullehrern sowie Fachlehrerinnen zusammen.

Im Schuljahr 2008/09 waren 45 Lehrkrafte im Bereich des Forderzentrums beschaf-
tigt.

3.3 Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

¢ in unterrichtsbegleitender / betreuender Funktion
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in diesem Bereich eingesetzt werden,
sind staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher und Kinderpflegerinnen. In
diesem Bereich waren im Schuljahr 2008/09 24 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
tatig.

¢ in therapeutischer Funktion
In der Schule arbeiten 8 Therapeutinnen und Therapeuten in den Bereichen Phy-
siotherapie, Motopadie, Ergotherapie und Logopadie.

3.4 Zivildienstleistende
An unserer Schule sind bis zu 4 Zivildienstleistende tétig, die unter anderem im pfle-
gerischen Bereich eingesetzt werden.

3.5 Personal des Schultragers

Die Schule hat eine Mitarbeiterin in der Verwaltung, einen Hausmeister sowie einen
Hausmeisterhelfer. Da Hausmeister und Hausmeisterhelfer fir das gesamte Gebau-
de zustandig sind, sind sie fur die Schule und die Tagesstétte gleichermalden tatig.

3.6 Teamarbeit — Zusammenarbeit der Berufsgruppen

Die verschiedenen Berufsgruppen arbeiten zum Wohl der Schilerinnen und Schiiler
in Teams zusammen. Als Grundvoraussetzung dafir wurden Richtlinien zur Bildung
und Organisation von Teams erarbeitet. Ein Klassenteam setzt sich zusammen aus
den Lehrkréaften, der padagogischen Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter und ggf. ei-
nem Zivildienstleistenden. Mehrere Klassen eines Jahrgangs bilden ein Jahrgangs-
team, und mehrere Klassen einer Schulstufe bilden ein Grof3team. Die Therapeutin-
nen und Therapeuten ordnen sich diesen Grof3teams zu.

Im Vertretungsfall wird die Aufrechterhaltung des Unterrichts innerhalb eines Teams
von den jeweiligen Teamkolleginnen und -kollegen geregelt. Wenn dies nicht méglich
ist, wird eine Vertretungsregelung von der Schulleitung erstellt.

Wie die Zusammenarbeit in den Teams inhaltlich gestaltet wird, bleibt diesen Uber-
lassen und wird jahrlich in einem Teamkonzept schriftlich festgelegt. Derzeit einziger
fester Termin fur ausfuhrliche Absprachen sind die Forderplanbesprechungen (siehe



1.2 Zusammenarbeit). Absprachen Uber die Arbeitsorganisation in der Klasse erfol-
gen individuell und sind jeweils im Teamkonzept der einzelnen Klassen festgehalten.

3.7 Personalrat

An unserer Schule setzt sich der Personalrat aus funf Personen (lehrendes und/oder
nicht lehrendes Personal) zusammen. Er vertritt die Interessen der schulischen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter gegeniber der Schulleitung und berét in dienstrechtli-
chen Angelegenheiten.

3.8 Schiedsstelle

Die Schiedsstelle setzt sich zusammen aus Vertreterinnen und Vertretern aller Be-
rufsgruppen der Schule. Sie wird tatig bei Problemen einzelner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter untereinander und verschiedener Berufsgruppen untereinander.

3.9 Fortbildung

Das Kollegium bildet sich durch schulinterne Mitarbeiterfortbildungen, zu denen unter
anderem auch Fachleute eingeladen werden, weiter. Etliche Kolleginnen und Kolle-
gen nehmen an Fortbildungsveranstaltungen verschiedenster Bereiche durch OFZ,
NLI oder Verbande teil. Dariiber hinaus bilden sich Einige privat oder in Arbeitsgrup-
pen fort. Weitere Informationen hierzu finden sich im ,Fortbildungskonzept*.

4. DIE ARBEIT IN DER SCHULE
4.1 Unterrichtsinhalte

4.1.1 Kerncurricula

Die Unterrichtsinhalte orientieren sich an den Kerncurricula fur Grund- und Haupt-
schulen. Fur Schilerinnen und Schiler mit dem Férderschwerpunkt Lernen werden
die ,Materialien fur einen kompetenzorientierten Unterricht — Forderschwerpunkt Ler-
nen* angewandt. Auf3erdem werden einige Schilerinnen und Schiler in Anlehnung
an das Kerncurriculum Foérderschwerpunkt Geistige Entwicklung unterrichtet. Nach
den Kerncurricula fur die Realschule kann nur dann unterrichtet werden, wenn es
eine ausreichende Anzahl von Schuilerinnen und Schilern gibt, um eine Lerngruppe
zu bilden. Die Unterrichtsinhalte und die Lernziele werden auf die Bedirfnisse der
einzelnen Schilerinnen und Schiler - je nach ihren Beeintrachtigungen — ausgerich-
tet. Ebenso konnen die Stundentafeln der verschiedenen Schulformen angepasst
werden. Weitere Informationen hierzu finden sich im ,Forderkonzept".

4.1.2 Unterrichtsprinzipien

Grundlagen unserer Arbeit finden sich in den ,Empfehlungen zum Férderschwer-
punkt kdrperliche und motorische Entwicklung“ herausgegeben von der Kultusminis-
terkonferenz 1998: ,Die Schulerinnen und Schiler sollen [...] Kompensationsformen
und Hilfen zur Bewaltigung eines erschwerten Lebens erlernen. Sonderpadagogi-
sche Foérderung tragt dazu bei, trotz behinderungsbedingter Abhangigkeiten zur
gro3tmoglichen Eigenstandigkeit zu finden und die individuellen Entwicklungspoten-
tiale zu nutzen, um Fahigkeiten, Kénnen, Wissen zu erwerben. [...] Sonderpadagogi-
sche Forderung soll somit auch zu einer verantwortlichen Gestaltung des erschwer-
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ten Lebens und zur Wahrnehmung von Rechten und Pflichten in der Gesellschaft
befahigen.*

Der Unterricht orientiert sich in Anlehnung an die KMK-Empfehlungen an folgenden
Grundsatzen:

Bewegungsforderung und —erleichterung erschliel3t und erweitert die Lernfahig-
keit in allen Bereichen, wirkt sich auf die Feinmotorik positiv aus und unterstitzt da-
mit Tatigkeiten wie Schreiben, Werken und Malen.

Asthetische Férderung beeinflusst, differenziert und erweitert individuelle Erlebnis-
und Ausdrucksmdglichkeiten und unterstiutzt die Bildung von kognitiven Strukturen,
von Konzentrations- und Anstrengungsbereitschaft, Belastbarkeit und Ausdauer.
Forderung sprachlichen Handelns ist ein wesentlicher Bereich der gesamten For-
derung. Sie soll ermoglichen, dass eine altersgerechte, aktive und passive Sprache
aufgebaut, erweitert und angewendet wird.

Durch die Forderung der sozialen Kompetenz sollen soziale Beziehungen ange-
bahnt und differenziert werden. Dadurch kdnnen die eingeschrankten Ausdrucks-
maoglichkeiten beeinflusst und ausgeglichen werden.

Bewegungsbeeintrachtigungen und die dazugehdrigen Wissens- und Erfahrungs-
mangel erschweren die Wahrnehmung und erfordern deshalb den besonderen Ein-
satz von Medien.

Um dem Leistungsgefalle der Schilerinnen und Schiler gerecht zu werden, missen
die Unterrichtsinhalte differenziert angeboten werden. Beim Lerntempo sind in je-
dem Fall individuell abgestuft deutliche Anpassungen erforderlich. In einzelnen Fa-
chern kdonnen auf3erdem Schulerinnen und Schiler am Unterricht anderer Klassen
teilnehmen oder es werden klassenubergreifende "Béander" gebildet.

Bei Fragen der Leistungsmessung und Leistungsbewertung sind die einschléagigen
Erlasse Uber die Gewahrung eines Nachteilsausgleichs zu berlcksichtigen.

4.2 Unterrichtsorganisation

4.2.1 Zusammensetzung der Klassen

In einer Klasse sind maximal 10 Schulerinnen und Schiler.

Die Klassen werden mdglichst altershomogen gebildet. Durch die Mdglichkeit des
Zurucktretens (siehe 4.1.5) sind in den meisten Klassen Schilerinnen und Schiler
aus verschiedenen Klassenstufen anzutreffen, aul3erdem werden sie haufig nach
verschiedenen Kerncurricula unterrichtet.

4.2.2 Differenzierung

Um in einer Klasse die erforderliche Individualisierung der Unterrichtsarbeit zu leis-

ten, gibt es verschiedene Organisationsformen der inneren und &uf3eren Differenzie-

rung:

e In den Klassen werden vor allem in den Fachern Deutsch und Mathematik Lern-
gruppen mit unterschiedlichem Anforderungsniveau gebildet, die entweder durch
eine weitere Lehrkraft oder angeleitet durch die entsprechende Forderschullehr-
kraft von der padagogischen Mitarbeiterin / dem padagogischen Mitarbeiter unter-
richtet werden.

e Ein / Mehrere Schiler geht / gehen zu einem besonderen Fach in eine andere
Klasse.

e Mit der/den Nachbarklasse(n) werden in einzelnen Fachern (Deutsch, Mathema-
tik, Englisch) ,Bander” gebildet, d.h. die Facher finden in den Klassen zur glei-
chen Zeit statt, so dass mehrere unterschiedliche Lerngruppen gebildet werden
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kénnen. Dieses System wird an unserer Schule fur alle Schilerinnen und Schiler
ab der 5. Klasse fur die Facher Mathematik und Englisch angewandt.

4.2.3 Individuelle Forderplane

Auf Grund der verschiedenen Bedurfnisse werden individuelle Forderplane fur alle
Schilerinnen und Schuler erstellt. Ausgangspunkt der Uberlegungen ist die Frage,
was die Schilerin oder der Schiler fur die Lebensbewaltigung bendtigt. Hier finden
zum Beispiel die besonderen Beditrfnisse von Schilerinnen und Schilern mit schwe-
ren und mehrfachen Beeintrdchtigungen oder progredienten Erkrankungen ihre Be-
ricksichtigung. Auch die Fragen ,Leben ohne Arbeit" und ,Freizeitgestaltung” haben
hier eine zentrale Bedeutung. Weitere Informationen hierzu finden sich im ,Forder-
konzept".

4.2.4 Zusatzliche FordermaRnahmen

Wenn Schulerinnen und Schiiler ein besonderes Forderbedurfnis in einzelnen Unter-
richtsfachern oder anderen Bereichen haben, kann es notwendig sein, dass zusatzli-
che FordermalRnahmen organisiert werden missen. Ein besonderes Férderbedlrfnis
liegt dann vor, wenn eine Schiulerin / ein Schiler in einem Unterrichtsfach besondere
Starken oder Schwachen aufweist, und diese im allgemeinen Unterricht trotz Diffe-
renzierungsmaf3nahmen nicht ausreichend geférdert werden konnen. Ebenso ist es
maoglich, dass Schilerinnen und Schiiler, die aufgrund ihrer Beeintrachtigung auf
Computer, Kommunikationshilfen und / oder andere besondere Hilfsmittel angewie-
sen sind, in diesem Bereich eine entsprechende Forderung benotigen.

4.2.5 Hausaufgaben

Zur unterstiitzenden Ubung und Festigung sind Hausaufgaben notig. Der zeitliche
Rahmen passt sich der Altersstufe, den entsprechenden Richtlinien und der
individuellen Belastungsmaoglichkeit an (vgl. Erlass des MK vom 27.01.1997). Insbe-
sondere unsere heterogene Schilerschaft erfordert eine differenzierte Hausaufga-
benerteilung. Bei besonderer Belastung durch Nachmittagsunterricht und zur freien
Verfiigung des Wochenendes sind die Bestimmungen des Hausaufgabenerlasses
vom 01.01.2005 bindend. Weitere Informationen hierzu finden sich im
.,Hausaufgabenkonzept".

4.3 Vorbereitung auf das Leben nach der Schule

4.3.1 Selbststandigkeitstraining

Ab der ersten Klasse wird Wert auf lebenspraktische Inhalte gelegt: Die Schilerinnen
und Schiuler Gben grundlegende lebenspraktische Fertigkeiten ein, zum Beispiel An-
und Ausziehen, Frihstickszubereitung, Bus fahren. Auch Unterrichtsgange sind fest
im Stundenplan verankert. Sie dienen dem Selbststandigkeitstraining der Schilerin-
nen und Schuler. Sie sind Teil des Unterrichts, beispielsweise werden Eink&ufe fur
den Hauswirtschaftsunterricht in den Supermarkten der Umgebung getétigt. Dartber
hinaus ist die Orientierung in der Stadt und das Kennen lernen verschiedener Institu-
tionen (z. B. Post, Bahnhof, Polizei, Feuerwehr, Museen, Bauernhof, Wald) Ziel des
Unterrichts. Auch Klassenfahrten dienen gleichen Zielen. Durchgefiihrt werden diese
Fahrten mit offentlichen Verkehrsmitteln oder mit den zwei schuleigenen Kleinbus-
sen. Ebenso ist das Erlernen sinnvoller Freizeitbeschaftigungen ein wesentlicher Be-
standteil von Unterricht und Schule.
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4.3.2 Umgang mit ,,neuen” Technologien

Fir einen Grol3teil unserer Schulerinnen und Schiler mussen auf Grund ihrer moto-

rischen Einschrdnkungen, Wahrnehmungs- und Verarbeitungsstorungen sowie even-

tueller Sprach- oder Sehbehinderungen besondere Wege gesucht werden, damit sie
die neuen Technologien mit ihren vielfaltigen Moglichkeiten Gberhaupt nutzen kon-
nen.

Im beruflichen Bereich bieten ihnen Computer und Internet oft die einzige Méglich-

keit, am Erwerbsleben teilzuhaben.

Daher hat es sich unsere Schule zum Ziel gesetzt, moglichst vielen unserer Schiile-

rinnen und Schilern die Fahigkeiten und Fertigkeiten zum angemessenen Umgang

mit den neuen Medien zu vermitteln. Dazu ist in einigen Fallen eine behinderungsbe-
dingte Anpassung der Gerate an die individuellen Bedurfnisse notig.

Diese Arbeit gliedert sich in drei Bereiche:

e Beratung bei der Anschaffung von Geraten und Programmen (Behindertenspezi-
fische Ausstattung) sowie Hilfen bei Beantragung bei Krankenkassen und Behor-
den (siehe auch 7.4)

e Einweisung der Schulerinnen und Schiler im Gebrauch der neuen Technologien

e Berufsbezogene Anwendung der neuen Technologien

Weitere Informationen hierzu finden sich im ,Medienkonzept".

4.3.3 Berufsvorbereitung

Im Rahmen des Unterrichts ab Klasse 7 erfolgen erste Malinahmen zur Berufsvorbe-
reitung, u.a. Betriebserkundungen. Besonderer Wert wird auf eine Erweiterung des
Selbststandigkeitstrainings mittels geeigneter Mal3nhahmen (u.a. Benutzung o6ffentli-
cher Verkehrsmittel und Einrichtungen) gelegt.

Ab Klasse 8 schlieRen sich innerhalb des Unterrichts im Fach ,Arbeit/Wirtschaft* und
fachertbergreifend Berufsinformationsveranstaltungen sowie Besichtigungen des
Arbeitsamtes, eines Berufsbildungswerkes und der Gemeinnutzigen Werkstétten an.
Schulintern dient der ,Praxistag” der Vertiefung der berufsvorbereitenden Mal3nah-
men (siehe 4.3.4). Parallel finden vierstiindige Blockangebote aus unterschiedlichen
Tatigkeitsbereichen (vorwiegend technische und hauswirtschaftliche Schwerpunkte)
statt, die von den Schilerinnen und Schilern halbjahrig rotierend durchlaufen wer-
den. Im Einzelfall kann von dem Prinzip abgewichen werden. Die Entscheidung dar-
Uber trifft die aktuelle Praxistaggruppe.

Ferner besteht eine Vernetzung mit den anderen Forderschulen in Oldenburg und
Umgebung im berufsvorbereitenden Bereich sowie die Kooperation mit der Berufs-
bildenden Schule (BBS Ill) in Oldenburg in den Bereichen Hauswirtschaft und Gar-
tenbau.

Auch die Schilerfirma und die Pausenverkaufe einzelner Klassen bieten Schilerin-
nen und Schuilern die Gelegenheit, sich im taglichen Umgang mit marktwirtschatftli-
chen Prinzipien auseinander zu setzen.

Die Schulerinnen und Schilern fiihren bis zum Schulabschluss mindestens 3 Be-
triebspraktika verbindlich durch. Unabhangig von der Schulform (Hauptschule, For-
derschule Schwerpunkt Lernen, Forderschule Schwerpunkt Geistige Entwicklung) ist
mindestens ein zweiwochiges Praktikum in den Gemeinnitzigen Werkstatten ver-
pflichtend, falls dort die nétige Zahl an Praktikumsplatzen verflugbar ist. Ausnahme-
regelungen von dieser Verpflichtung kdnnen in Absprache mit dem Klassenteam ge-
troffen werden. Die Praktikumsplatze in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes
sollen die Schulerinnen und Schiler mit ihren Eltern in Absprache mit der zustandi-
gen Lehrkraft selbst organisieren.
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In regelmafigen Abstdnden findet eine Informationsveranstaltung fir Schilerinnen,
Schiler und Eltern statt. Hierzu werden Vertreter der Agentur fur Arbeit, des Berufs-
bildungswerkes Bremen, der gemeinnitzigen Werkstatten und anderer aufR3erschuli-
scher Institutionen (Selam, Integrationsfachdienst, etc.) eingeladen.

Zu Beginn der 8. Klasse findet eine allgemeine Informationsveranstaltung der Agen-
tur fur Arbeit in der Schule statt. Anschlie3end erfolgt die Anmeldung der Schilerin-
nen und Schiler bei der Agentur fur Arbeit durch die Erziehungsberechtigten. Im
Laufe der 8. Klasse bzw. ca. 1,5 Jahre vor der Schulentlassung sowie im Verlauf der
Abschlussklasse erfolgen Einzelberatungen durch die Agentur fur Arbeit in der Schu-
le.

Weitere Informationen hierzu finden sich im ,Konzept Berufliche Orientierung”

4.3.4 Praxistag

Im Sinne einer ,vertiefenden MalRnahme zur Berufsorientierung” (Erlass) wurde an
der Schule Borchersweg mit Beginn des Schuljahres 2008 / 09 der sogenannte Pra-
xistag ab Klasse 7 eingefuhrt.

Der Praxistag findet donnerstags in der 3. bis zur 6. Stunde statt.

Der Praxistag umfasst folgende Angebote:

e Praktisch arbeitende Gruppen im Haus (z.Zt. Waschepflege, ,Suppenkiche*,
Bau, Metall- und Kunststoffbearbeitung, 1.Hilfe, Selbststandigkeitstraining —
Olantis / Nutzung OPNV / Einkauf-)

e Praxistag einzelner Schulerinnen in Betrieben (6-stiindig)

e Teilnahme an der Kooperation mit der BBS Il Hauswirtschaft und Gartenbau
(6-stuindig)

Uber den Erlass ,Berufsorientierung an allgemeinbildenden Schulen® ist die MaR-
nahme schulrechtlich getragen.

4.4 Unterrichtsveranstaltungen / Besondere Angebote

4.4.1 Ausfluge, Theaterbesuche, Klassenfahrten

Die Schilerinnen und Schiler sollen auf3erschulische Erfahrungsraume erkunden
und im Bereich individueller Selbststandigkeit geférdert werden. Dazu eignen sich
Ausfliige und mehrtagige Klassenfahrten. Es finden auch Theater- und Kinobesuche
im Klassenverband oder in klassenubergreifenden Gruppen statt.

Die Schilerinnen und Schiiler werden nach Méglichkeit an der Planung beteiligt.

4.4.2 Projektwochen

Projektwochen finden in der Regel einmal im Schuljahr statt. Das Thema und der
zeitliche Rahmen der Projektwoche werden auf einer Dienstbesprechung festgelegt.
Der letzte Projekttag ist der Prasentationstag. Zur Projektwoche werden alle Klas-
senverb&nde mit Ausnahme der ersten und zweiten Klassen aufgelost.

Die Themen fur die Projektwoche werden so gewahlt, dass alle Schilerinnen und
Schuiler unabhéangig vom Behinderungsgrad teilnehmen kénnen. Die Projektgruppen
arbeiten zu Themen, die aul3erschulisch orientiert sein kdnnen und schiilerbezogen
sind.

4.4.3 Arbeitsgemeinschaften

Es gibt ein vielfaltiges Angebot an Arbeitsgemeinschaften aus den verschiedensten
Bereichen wie Sport, Kunst, Musik, Medien und Hauswirtschaft. Ab der dritten Klasse
konnen sich die Schilerinnen und Schuler halbjahrlich flr eine neue Arbeitsgemein-
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schaft entscheiden. Eine Auswahl schon langer bestehender Arbeitsgemeinschaften
wird im Folgenden beschrieben:

In der Zirkus-AG trainieren ungefahr 25 Schilerinnen und Schiler Kunststucke, die
sie bei offentlichen Auftritten im Schwarzlichtzelt prasentieren. Im Laufe dieser Zeit
gab es Auftritte in verschiedenen Stadten.

Die Musical-AG fuhrte mehrere Tourneen durch und trat mehrfach beim Festival
,Is"doch normal, ey!" auf.

In der Rollstuhlsport-AG wird regelmafig fur die einmal jahrlich stattfindenden Tur-
niere (Basketball und Hockey) trainiert. Die Turniere finden abwechselnd in den Kor-
perbehindertenschulen in Niedersachsen statt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
kommen aus allen Kérperbehindertenschulen Niedersachsens. In der Regel nehmen
ca. 150 Schulerinnen und Schiler an den Turnieren teil.

In der FuBball-AG wird fur das alljahrlich stattfindende Fuf3ballturnier in der Anne-
Frank-Schule Osnabrick trainiert. Eingeladen werden alle Schilerinnen und Schuler

der Kdrperbehindertenschulen aus der ndheren Umgebung (auch aus Nordrhein-
Westfalen). Unsere Mannschaft hat bereits zum vierten Mal daran teilgenommen und
genau so oft hat sie auch den Siegerpokal gewonnen.

Die Zeitungs-AG erstellt in halbjahrlichem Rhythmus eine Ausgabe des ,Borchers-
Report”. Als Reporter und Redakteure der Schulerzeitung berichten die Schuilerinnen
und Schiler von besonderen Schulereignissen, sie interviewen wichtige Personen
der Schule, schreiben und drucken ihre Artikel mit dem Computer und wéahlen das
geeignete Bildmaterial aus. Nebenbei lernen sie dabei auch Grundkenntnisse Uber
Drucktechniken, Layout und den Umgang mit Fotoapparat und Kopierer. Manchmal
schreiben sie auch eigene spannende Geschichten.

In der Schwimm-AG kdnnen Schilerinnen und Schiler ihre Schwimmfertigkeiten
verbessern und ihre Ausdauer trainieren.

4.4.4 Biicherei
In den grof3en Pausen steht den Schilerinnen und Schilern eine Schulerbucherei

zur Verfigung. Zur Ausleihe kommen zum Beispiel Bilderblicher, Sachbiucher und
auch Horspielkassetten.

4.4.5 Internetcafe
Den Schilerinnen und Schilern steht wahrend der gro3en Pause ein Internetcafe mit
vier Computern zur Verfiigung, das sie unter Aufsicht nutzen kdnnen.

4.4.6 Schilerfirma

Es wurde eine Schilerfirma mit Subunternehmen in anderen Klassen gegrtindet. Die
Firma stellt Produkte her und vermarktet diese. Die Subunternehmen fungieren als
Zulieferer.

Mit Hilfe vernetzter Computer sollen Informationen wie Auftrage, Rechnungen, Bau-
plane, Bauzeichnungen etc. erstellt und innerhalb der Schule auf elektronischem
Wege verteilt werden. Auch die Bankgeschafte sollen per Online-Banking erledigt
werden.

Ebenso hat die Schilerfirma die Anschaffung der Solarenergieanlagen unserer
Schule initiiert und mitfinanziert und tragt in besonderem Maf3e zu Umweltschutz und
Energiesparmalinahmen bei, sodass der Schule der Titel ,Umweltschule in Europa“
verliehen wurde.
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4.4.7 Theater-AG

Die Theater-AG ist in Zusammenarbeit mit einer Theaterpadagogin entstanden. The-
aterpadagogik erdffnet den Schilerinnen und Schilern auf spielerische und phanta-
sievolle Weise einen freien Zugang zu den eigenen Gedanken, Geflihlen, Stimmun-
gen und Wiunschen, zu verborgenen Fahigkeiten und Talenten. So fassen die Kinder
und Jugendlichen in und durch die kreative Arbeit mehr ,Mut zum eigenen Ich®, d.h.
sie erfahren eine positive und angstfreie Selbstwahrnehmung und erlangen damit ein
gestarktes Selbstbewusstsein. Dies wird durch regelmaRige Auftritte, unter anderem
beim Theaterfestival ,Is"doch normal, ey!“, noch mehr gestarkt.

4.4.8 Schulchor

Der Schulchor setzt sich aus Schilerinnen und Schilern unterschiedlicher Klassen
zusammen. Es werden verschiedene Lieder, zum Teil auch mehrstimmig, eingetbt.
Auch Ubungen zur Stimmbildung werden den Schiilerinnen und Schiilern vermittelt.
Die Resultate ihrer Arbeit fihren die Chorsangerinnen und —sénger bei gelegentli-
chen Auftritten in der Schule vor.

4.4.9 Heilpadagogisches Reiten

Neben dem therapeutischen Reiten, das von den Physiotherapeutinnen durchgefiihrt
wird, gibt es heilpadagogisches Reiten, das von zwei Lehrerinnen unserer Schule
begleitet wird. Sechs Gruppen mit jeweils vier Schilerinnen und Schilern fahren mit
dem Schulbus zur Reitanlage der Reitschule Sandkrug, wo sie von einer Reitlehrerin
betreut werden. Ziel des Unterrichts dort ist es, die Schulerinnen und Schiler mit
dem ,eigenen” Pferd vertraut zu machen und sie dazu anzuleiten, selbststandig rei-
ten zu lernen. Dazu gehoren Pferdepflege, Reiten in der Halle mit Begleitung, Spiele
auf und mit dem Pferd, Ausritte in den Wald und kleine Turniere. Uber das Reiten
sollen Angste abgebaut und Selbststandigkeit, Verantwortungs- und Selbstbewusst-
sein gefordert werden.

5. THERAPIEN

5.1 Physiotherapie, Motopadie, Logopadie, Ergotherapie
Der Unterricht an unserer Schule wird durch therapeutische Malinahmen unterstitzt

und erganzt. Die Therapien sind fur die Kinder und Jugendlichen wahrend der Unter-
richtszeit kostenfrei.

Das Ziel der Therapien ist die Forderung und Erhaltung der korperlichen und senso-

motorischen Funktionen der Schiler und Schulerinnen

o flr die Aktivitdten der taglichen Lebensbewaltigung,

o flur die Erweiterung der individuellen Entwicklung,

e um Voraussetzungen zu schaffen, moglichst aktiv und beschwerdefrei am Unter-
richt teilzunehmen, bzw. zur Teilnahme beféhigt zu werden,

e um eine groRtmdgliche Selbstandigkeit zu erlangen.

Jede therapeutische MalRnahme ist Bestandteil der individuellen Férderplanung und
des schulischen Foérderkonzepts. Diese Malinahmen finden nach dem ganzheitlichen
Ansatz flr sonderpédagogische Forderung sowohl unterrichtsimmanent als auch in
Einzel- oder Gruppenforderung statt. Therapeutische Hilfen erfordern eine interdiszi-
plinare Arbeitsweise.

Das Therapieteam besteht aus Physiotherapeuten, Motopaden, Logopéaden sowie
Ergotherapeuten.
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Die Inhalte der Therapie sind:
Bobath
Synergetische Reflexbehandlung nach Pfaffenrot
Manuelle Therapie
Motopadie
Wahrnehmungs- und Perzeptionstraining
Sensorische Integrationstherapie
Hebetraining
Selbstandigkeitstraining
Hirnleistungstraining
Bewegungserziehung im Klassenverband
Reittherapie
Unterstutzte Kommunikation
Behandlung von:
- Sprach- Sprech- Stimm- und Schluckstérungen
- HOrstorungen
- Lese- Rechtschreibstorungen
- Myofunktionelle Stérungen

Diese MalRBhahmen beziehen sich zum Beispiel auf Schadigungen des ZNS, der
Muskulatur, des Skelettsystems, chronische Erkrankungen, Fehlfunktionsstdrungen
der Organe und Entwicklungsverzégerungen.

Aus dem Schulalltag ergeben sich weitere beratende und begleitende Malinahmen
zur Erweiterung von Unterrichtsmdglichkeiten in der Klasse:

e Anpassung von Arbeitsplatzen

e Einsatz elektronischer Hilfsmittel, z.B. Talker

e Mundmotorische Ubungen zur Verbesserung der Nahrungsaufnahme

Weitere interdisziplindre Arbeitsbereiche sind:

e Zusammenarbeit mit Eltern, Arzten, Sanitatshausern, auBerschulischen Thera-
peuten

e Versorgung und Einsatz von Hilfsmitteln
Diagnostik, Erstellen von Berichten, Therapie- und Forderplanen
Teilnahme an schulischen Veranstaltungen, Konferenzen, Dienstbesprechungen,
Teambesprechungen, Elternsprechtagen, Forderplan- und padagogischen Be-
sprechungen

e Mitwirkung in der Projektwoche und anderen schulischen Veranstaltungen

e Betreuung von Praktikanten/Hospitanten

e Gesundheitliche Pravention (fir neue Mitarbeiter wird regelmallig ein intensives
Hebetraining sowie die Anleitung fur eine Rucken schonende Arbeitsweise im
Schulalltag angeboten)

Beim Verfahren zur Feststellung des Sonderpadagogischen Forderbedarfs haben die

Therapeuten eine beratende Funktion durch die Teilnahme am Probeunterricht und

eine weiterfihrende Diagnostik.
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5.2 Besondere therapeutische Angebote

5.2.1 Therapeutisches Reiten

Schwerpunkt des therapeutischen Reitens ist der motorisch-funktionelle Ansatz.
Durch Schrittbewegung des Pferdes kommt es zur Tonusregulation und Stabilisation
des Rumpfes. Gleichgewicht sowie sensorische Wahrnehmungen werden gefdérdert.

5.2.2 Musiktherapie

Seit Mai 2000 wird an unserer Schule Musiktherapie angeboten.

Musiktherapie ist der Einsatz von und der Umgang mit Musik oder musikalischen E-
lementen. Ziele sind Verbesserung der Kommunikationsfahigkeit, Aktivierung der
emotionalen Erlebnisfahigkeit, Entspannung psycho-physischer Verkrampfungen
und/oder die Entwicklung des kreativen Ausdrucks. Dabei geht es nicht um hervorra-
gendes Musizieren, sondern um den emotionalen Einsatz der Schilerinnen und
Schuler. Diese Arbeit kann in der Regel nur mit kleinen Gruppen, meistens beste-
hend aus 4 Kindern oder Jugendlichen, geleistet werden.

5.2.3 Kunsttherapie

Das uUbergeordnete Ziel der Kunsttherapie ist die Erweiterung der Selbsterfahrung
und des Selbstausdrucks. Begleitende Gesprache, der Kontakt mit sich Selbst und
das angebotene Material sind Anregung die inneren Bilder sichtbar zu machen - eine
ganz personliche Bildsprache kann sich entwickeln. Die Arbeit findet in kleinen Grup-
pen statt.

6. SCHULLEBEN
6.1 Zusammenleben in der Schule

6.1.1 Schulervertretung und Vertrauenslehrer

Die Klassensprecherinnen und —sprecher und der Schulsprecher oder die Schul-
sprecherin werden nach den Bestimmungen des Niedersachsischen Schulgesetzes
gewahlt.

Die Mitglieder der Schulervertretung konnen alle schulischen Fragen, z.B. Pausen-
gestaltung, Themen fir AGs oder Projektwochen, erértern. Sie setzen sich fur die
Belange ihrer Mitschilerinnen und Mitschiler bei Lehrkraften, Schulleitung oder in
Konferenzen ein. Einmal im Jahr wahlen sie eine Vertrauenslehrerin oder einen Ver-
trauenslehrer.

6.1.2 Schulordnung
Das Zusammenleben an unserer Schule ist durch die Schulordnung (siehe Anhang)
geregelt.

6.1.3 Pausengestaltung

Es bestehen vielfaltige Pausenangebote (z.B. Airhockey, Kicker, Grof3lego und Bil-
lard, Cafeteria, Bucherei mit Internet). Im Aul3enbereich der Schule gibt es einen
Fahrradparcours und neben Sandkisten auch verschiedene Spielgerate. Bei gutem
Wetter kann drauf3en, bei schlechtem Wetter in der Turnhalle FuR3ball gespielt wer-
den. Am Freitag in der grol3en Pause hat sich die von Schilerinnen und Schilern
gestaltete Disco etabliert.
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6.1.4 Schulforum

Am letzten Freitag im Monat treffen sich alle Schilerinnen und Schiler, Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zum ,Schulforum®. Hier besteht die Mdglichkeit, tGber wichtige
Sachverhalte zu informieren, Ehrungen von Schulmannschaften vorzunehmen und
neue Schilerinnen und Schiler oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vorzustellen.
Ebenso wird diese Versammlung fur kleine Auffiihrungen einzelner Klassen genutzt.

6.2 Veranstaltungen

6.2.1 Feste

Zur Einschulung findet im feierlichen Rahmen unter Beteiligung der gesamten
Grundstufe und Tagesstattengruppen eine Begriuf3ungsfeier mit Gottesdienst statt.
Der Rahmen der jahrlichen Entlassfeier wird von den jeweiligen Schulern festgelegt.
Zu besonderen Anladssen (z.B. 1. Mai, KiBuM, Weihnachten, Karneval) finden Zu-
sammenkunfte der Grundstufe statt.

In unregelmanigen Abstdnden wird ein Schulfest oder ein Basar veranstaltet.

6.2.2 Ehemaligentreffen

Zwei Mal im Jahr finden Ehemaligentreffen statt.

Jeden ersten Samstag im September wird ein Kaffeetrinken angeboten, am ersten
Freitag im November eine Disco. Organisiert werden die Ehemaligentreffen von der
Schulleitung (das Kaffeetrinken in Zusammenarbeit mit der Tagesstattenleitung) be-
ziehungsweise von Kolleginnen und Kollegen und von einigen ehemaligen Schile-
rinnen und Schulern.

7. BERATUNG

7.1 Beratung durch die Beratungslehrerin

Eltern, Schilerinnen und Schiler und das Schulpersonal unserer Schule kénnen die
vertrauliche Beratung durch eine Beratungslehrerin in Anspruch nehmen. Sie ist An-
sprechpartnerin fur Probleme, die sich aus der Beschulung eines Kindes ergeben,
aber auch fur solche zwischen Eltern und Lehrkréften oder Erziehungsproblemen im
Elternhaus. Schwerpunkte sind Kleingruppenférderung fur Schilerinnen mit Auf-
merksamkeitsdefiziten und padagogische Informationsgespréache. An den padagogi-
schen Informationsgesprachen nehmen moglichst die Mitarbeiter, die einen umfang-
reichen Umgang mit dem Kind in Schule und Tagesstatte haben, die Schul- und Ta-
gesstattenleitung, sowie nach Mdglichkeit auch die Psychologin der Tagesstatte und
die Arztin teil.

Die Beratungslehrerin unterstiitzt aber auch zum Beispiel bei der Auseinanderset-
zung mit der eigenen Behinderung und deren Auswirkungen oder bei Konflikten.
Auch wenn im Kollegium Schwierigkeiten auftreten, steht sie beratend zur Verfi-
gung.

Weitere Informationen zu diesem Bereich finden sich im Beratungskonzept.

7.2 Zusammenarbeit mit dem zustandigen Schulpsychologen
Zur Beratung in besonderen Einzelfallen kann der Schulpsychologe von Eltern und
Lehrkraften hinzugezogen werden.

Bei Bedarf bietet er auch Supervision flr schulische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an.
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7.3 Zusammenarbeit mit externen Therapeuten

Im Einzelfall arbeiten die schulischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit der Psy-
chologin und Arztin der Tagesstétte oder mit auBerschulischen Therapeuten und Ein-
richtungen zusammen, z.B. Kinderzentren, Beratungsstellen, Kliniken.

7.4 Arbeitsgruppe ,,Elektronische (Kommunikations)hilfen*

Die Arbeitsgruppe setzt sich mit den Themen ,Unterstltzte Kommunikation“ und ,e-
lektronische Hilfsmittel” fur stark korperlich beeintrachtigte und/oder nicht sprechende
Schilerinnen und Schuler auseinander. Regelmallig beréat die Gruppe die Klassen-
und Tagesstattenteams lber die Arbeit mit den Kommunikationsgeraten, den Einsatz
im Unterricht und Alltag und die Nutzung von Hilfsmitteln. Aul3erdem unterstutzt die
Gruppe im Einzelfall bei der Neuanschaffung von Geréaten.

8. ELTERNARBEIT

8.1 Zusammenarbeit mit den Eltern

Wahrend der gesamten Schulzeit findet ein regelmaniger Austausch zwischen Schu-
le und Erziehungsberechtigten statt. Unter Berlcksichtigung der individuellen Be-
darfnisse der Schilerinnen und Schiler besteht z.B. besonders nach der Ein- bzw.
Umschulung, bei Klassen- oder Teamwechsel und zum Ende des Schulbesuchs die
Notwendigkeit zu engmaschigem Informationsaustausch zwischen Elternhaus und
Schule.

Wiinschenswert ist dieser Austausch in Form von Gesprachen im hauslichen Rah-
men.

DarlUber hinaus kdnnen informelle Gesprache und / oder Beratungsgesprache in der
Schule stattfinden wie auch Unterrichtshospitationen. Auch zur Teilnahme an For-
derplanbesprechungen kénnen Eltern eingeladen werden (siehe 1.2 Zusammenar-
beit von Schule und Tagesstatte).

Ebenso hat die Beratung der Eltern in samtlichen Verfahren zur Feststellung des
sonderpadagogischen Forderbedarfs einen hohen Stellenwert.

Besondere Veranstaltungen der Schule (siehe 6.2) und sonstige Aktivitaten kdnnen
auf Wunsch in Zusammenarbeit mit den Eltern stattfinden.

Vor der Einschulung findet eine gemeinsame Informationsveranstaltung von Schule
und Tagesstatte statt, in der sich die beiden Institutionen vorstellen.

8.2 Klassenelternschaft und Schulelternrat

Die Klassenelternschaften wahlen ihre Vertretungen gemaf den vorgeschriebenen

Erlassen.

Der oder die Vorsitzende der Klassenelternschaft ladt die Eltern zu Elternabenden

ein. Inhalte der Elternabende kdnnen unter anderem sein:

e Erorterung Uber Inhalte, Planung, Gestaltung und Leistungsbewertung des Unter-
richts

¢ Information Uber das Schulgeschehen (Konferenzen, Ausschisse, etc.)

e besondere Vorhaben (Klassenfahrten, Praktika, etc.)

Der Schulelternrat besteht aus den Vorsitzenden der einzelnen Klassenelternschaf-

ten. Der Schulelternrat wéhlt einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und dessen

Vertretung, sowie die Vertreterinnen und Vertreter fir Gesamt- und Teilkonferenzen

(Mathematik, Deutsch, Englisch, Grundstufe, Hauptstufe).

Die Arbeit des Schulelternrates ist durch die Geschaftsordnung geregelt.
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Themen der Schulelternratssitzungen kénnen unter anderem die Erérterung aller
schulischen Fragen oder die Anhorung vor grundsétzlichen Entscheidungen (Organi-
sation der Schule, Leistungsbewertung, etc.) sein.

8.3 Sprechzeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Die telefonische Erreichbarkeit sowie Sprechzeiten werden individuell geregelt.

8.4 Elternsprechtage

Elternsprechtage finden nach den Halbjahreszeugnissen in der unterrichtsfreien Zeit
statt. Fur einzelne Klassen kann bei Bedarf ein zweiter Elternsprechtag angeboten
werden. Es erfolgt ein Gesprach uber Leistungen und Verhalten des einzelnen Schi-
lers sowie Uber padagogische, soziale, therapeutische und fachliche Fragestellun-
gen.

9. FORDERVEREIN

Die Arbeit der Schule wird vom Férderverein "Eltern und Freunde der Forderschule
Schwerpunkt Korperliche und Motorische Entwicklung e.V." unterstitzt. Der Forder-
verein finanziert seine Arbeit durch Mitgliedsbeitrage, durch Spenden und durch
Bul3gelder, die von Gerichten oder der Staatsanwaltschaft verhangt wurden.
Finanziert werden der Schulbus samt Unterhaltung, Zuschisse zu Klassenfahrten
und besondere Lernmaterialien.

Spenden fur den Forderverein kdnnen auf das Konto 315 702 00 bei der Volksbank
Ganderkesee — Hude (BLZ 280 622 49) eingezahlt werden. Spendenbescheinigun-
gen werden auf Wunsch ausgestellt. Bei Interesse an einer Mitgliedschaft im Forder-
verein, kann das Formular im Anhang genutzt werden.
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